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Politica per la Responsabilita Sociale

La CA.ST. GROUP SRL, da sempre attenta ai temi sociali e impegnata a difendere i valori
della persona, ha adottato un Sistema di gestione della Responsabilita Sociale (SRS), in
conformita alla normativa SA 8000:2008.

La Politica per la Responsabilita Sociale, definita tenendo conto delle esigenze di tutti i
portatori di interesse, é orientata a soddisfare i requisiti descritti di seguito.

1. CONFORMITA ALLA NORMA SA 8000

La nostra Organizzazione si impegna a mantenere la conformita ai requisiti della norma SA
8000:

lavoro infantile;

lavoro obbligato;

salute e sicurezza,

liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva;
discriminazione;

pratiche disciplinari;

orario di lavoro;

remunerazione.

Inoltre, la nostra Organizzazione si impegna a mantenere attivo un Sistema di Gestione delle
Responsabilita Sociale (SRS), conforme al requisito 9 della SA 8000.

2. CONFORMITA ALLA LEGISLAZIONE IN MATERIA DI LAVORO

La nostra Organizzazione si impegna a rispettare le norme nazionali e sovranazionali in
materia di tutela del lavoratore e di sicurezza e igiene dei luoghi di lavoro, le convenzioni llo,
nonché tutte le norme a cui la SA 8000 fa riferimento diretto o indiretto.

3. MIGLIORAMENTO CONTINUO

La nostra Organizzazione si impegna a perseguire |'obiettivo del miglioramento continuo

delle prestazioni del proprio SRS, effettuando un monitoraggio costante di opportuni
indicatori.
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4. DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE

La Politica per la Responsabilita Sociale della CA.ST. GROUP e a disposizione di tutti i
portatori di interesse nella sezione Responsabilita Sociale del sito Internet
www.castgroup.com. Inoltre, il contenuto del documento & portato a conoscenza di tutti i
collaboratori della nostra Organizzazione nel corso di azioni di formazione di incontri
periodici, mirati ad accertarne la conoscenza e la comprensione da parte di tutto il personale.

La Politica per la Responsabilita Sociale verra riesaminata periodicamente onde verificarne la
continua idoneita.

5. AZIONI RIVOLTE A CIASCUNA CATEGORIA DI PORTATORI DI INTERESSE

Politica per la Responsabilita Sociale della CA.ST. GROUP e stata emessa € viene
mantenuta aggiornata tenendo conto delle esigenze di ciascun portatore di interesse.

Clienti

Intendiamo consolidare il rapporto di fiducia che lega la nostra Organizzazione alla sua
clientela, tendendo a migliorare costantemente la qualita del prodotto/servizio fornito e a
garantire il rispetto di tutti gli accordi presi.

Soci

La Direzione della nostra Organizzazione intende tutelare il capitale investito da ciascun
socio adoperandosi per ottenere la continua creazione di valore e la distribuzione delle
risorse come stabilito dall’assemblea dei soci.

Dipendenti e collaboratori

La nostra Organizzazione si prefigge di raggiungere risultati commerciali ed economici che
consentano di salvaguardare la continuita del lavoro e, di conseguenza, la stabilita o
I'incremento dell’'occupazione, nel rispetto di tutte le leggi e normative in materia di lavoro.
Inoltre, la Direzione intende promuovere la creazione di un clima basato sulla collaborazione
tra personale, responsabili e proprieta, affinché ogni decisione di importanza rilevante per la
vita aziendale, sia, nei limiti del possibile, discussa e condivisa.

Tutto il personale ha il diritto di allontanarsi dal lavoro in caso di imminente serio pericolo
senza chiedere il permesso dell’azienda. Inoltre il personale ha il diritto di lasciare i luoghi di
lavoro al completamento delle giornata lavorativa standard, ed essere libero di porre fine al
contratto di lavoro informando I'Azienda in tempo ragionevole.
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Fornitori

La nostra Organizzazione intende stabilire con i propri fornitori rapporti di reciproco beneficio,
basati su collaborazione stretta e rispetto reciproco delle leggi, degli accordi contrattuali e dei
principi della SA 8000.

Comunita

La CA.ST. GROUP si impegna a instaurare un rapporto di fiducia nellambito della comunita
locale in cui é inserita. Per tale ragione, intende rispettare scrupolosamente le leggi
ambientali e le esigenze della collettivita, tenendo conto di aspetti anche non
necessariamente sottoposti a controllo normativo.

Verra incentivata la partecipazione a progetti di crescita socio-culturale sviluppati nel territorio
e, la dove possibile, verranno presi accordi con il mondo della formazione affinché i giovani
possano conoscere la realta aziendale nel corso di visite guidate, stage e ricerche.

Impatto ambientale

CA.ST. GROUP €& impegnata inoltre, in iniziative a tutela dellambiente ed alla
sensibilizzazione degli utenti alla gestione ecologica dei rifiuti; sostiene infatti, eventi ed
occasioni per sensibilizzare sia privati che aziende su questo argomento. E’ stato creato un
progetto/servizio ad hoc, che ha coinvolto giovani inoccupati della provincia di Prato, con il
compito di recapito ad aziende e privati di vari tipi di materiale che riguardano la raccolta
differenziata. Scopo primario per la CA.ST. GROUP ¢ la divulgazione/espansione di una
cultura diversa per la salvaguardia dellambiente e per la riduzione dei rifiuti domestici ed
industriali, attraverso la raccolta differenziata

Banche

La nostra Organizzazione si impegna a mantenere perfettamente trasparente il rapporto con
gli istituiti bancari, onde salvaguardare la credibilita ottenuta.

Sesto Fiorentino, 15 aprile 2009

CA.ST. GROUP SRL
Carola Stenger
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